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Anvisningar

* Fraga 1 besvaras i blanketten.

*  Fragorna 2-4 skall besvaras pa separat papper — vanligen, skriv endast pa ena sidan av
svarspappren!

e Skriv AID-nr, kurskod, provkod, datum samt sid.nr pa varje papper du lamnar in!

e Varje fragas maximala poang finns utsatt vid fragan. Maximal poédng pa tentamen &r 40 poang.

*  For betyget GODKAND kravs 20 poang.

»  For betyget VAL GODKAND kravs 30 poing.

e For full poang kravs att du har identifierat alla rattsfragor, att ditt svar ar tydligt strukturerat
samt att du har motiverat ditt svar med bade ord och héanvisning till relevanta lagrum (i
forekommande fall) eller relevant rattsprincip.

Tillatna hjidlpmedel pa tentamen:

e Valfri okommenterad lagtext; lagbok/lagsamling eller utskrifter fran en databas (dven
enstaka paragrafer), eller en kombination av bada
¢ Okommenterad kurslitteratur: Iseskog, Tommy, Personaljuridik, Wolters Kluwer, Stockholm
e Fobljande undantag galler:
- Understrykning och farglaggning av text ar tillatet.
- Okommenterade hanvisningar till andra lagrum eller rattsfallsnr far goras, t ex ”LAS 7 §" eller " AD
1978 nr 68".
- Ord som férekommer i den tryckta texten far féras ut i marginalen och/eller pa registerflikar invid
den aktuella texten. Inga ord som inte finns i texten far forekomma.

Ansvarig larare Anna Sellin kommer inte att besoka tentamenslokalen, men finns tillgédnglig
pa telefonnr 013-28 58 68 under tentamen.

LYCKA TILL!
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Foljande forkortningar kan forekomma i denna tentamen och far ocksa anviindas av studenten:
Arbetstagare (AT), Arbetsgivare (AG), Arbetstagarorganisation (ATO), Arbetsgivarorganisation (AGO),

Kollektivavtal (KA), Anstdllningsavtal (AA), Arbetsdomstolen (AD).

Uppgift 1 — Kortsvarsfragor (2 p/delfraga, totalt 16 p)

Uppgiften bestdr av ett antal delfragor inom olika delomrdden av arbetsrditten. Du ska besvara dem genom
att kryssa for ja eller nej samt ange hogsta mojliga rittskdlla som stodjer ditt svar (ett eller flera lagrum
eller, om lagrum saknas, rdttspraxis). Vinligen, svara i blanketten nedan, ej pd losblad! Var noggrann ndr
du anger lagrum sd att lag, kapitel, paragraf samt i forekommande fall stycke och punkt anges. Du ska inte
motivera ditt svar med annat dn rittskilla. Rétt svar och ritt rittskdlla ger 2 p/delfraga. Riitt svar men
felaktig/helt otillrcicklig/ingen réittkilla ger O p. Fel svar och rdtt lagrum ger likasa 0 p. Forutsdtt att fragan
inte dr reglerad i KA eller AA, om inte detta sdrskilt anges.

Ja Nej Rittskilla

a)

Inneborden av ”bastubadarprincipen”, som ir
grundlidggande pa det arbetsrittsliga omradet, ér att AT
inte far bada bastu pa arbetstid. Stimmer pastaendet?

b)

En AG som struntar i att avbryta verksamheten nir ett
skyddsombud aberopar sin stoppningsritt kan adra sig
skadestandsskyldighet gentemot skyddsombudet.
Stdmmer pastaendet?

Liam arbetar forst 18 manader i allmén visstids-
anstillning pa Foretag X, dr sedan arbetslos i 9 manader
och jobbar sedan i 10 manader till i samma anstillnings-
form pa samma foretag, da en ny produktionstopp
intriaffar. Liam hévdar att hans anstillning nu maste ha
overgatt till en tillsvidareanstillning. Har han rétt?

d)

Ett bemanningsforetag ska alltid ge sina anstillda samma
16n som den 16n som giller for sadant arbete pa
kundforetaget som personen ifraga #r uthyrd till. Stimmer
pastaendet?

KA foreligger mellan AG och ATO A. Dirutdver har
ATO B medlemmar bland anstéllda pa arbetsplatsen. AG
ar skyldig att forhandla med bada ATO:erna angaende
ombyggnation av personalutrymmen pa arbetsplatsen.
Stdmmer pastaendet?

En facklig fortroendeman pa en ATO som inte har KA
med AG har liksom KA-bidrande ATO ritt till att fa
anvinda ett kontor pa arbetsplatsen till att utova det
fackliga uppdraget. Stimmer pastaendet?

g)

Vid beslut om kommunal anstillning ska avseende fastas
bara vid sakliga grunder, sasom fortjénst och skicklighet.
Stdmmer pastaendet?

h)

Alla AG har vid uppsdgning p g a dvertalighet ritt att
undanta tva personer som enligt AG:s beddmning dr av
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten innan
turordningslistan faststills. Stimmer pastaendet?
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FORDJUPNINGSFRAGOR

For full poding pa fordjupningsfrdagorna krdvs att du har identifierat alla rdttsfragor, att ditt
svar dr tydligt strukturerat samt att du har motiverat dina svar bade med ord och med
hénvisning till relevanta lagrum, eller i avsaknad av lagrum, rdttspraxis. Forutsdtt att fragan
inte dar reglerad i KA eller AA, om inte detta scdrskilt anges. Svara pa separat papper. Vinligen,
skriv endast pa ena sidan av svarsbladen for att underldtta rdttningen!

Uppgift 2 (8 p)

Sara Stridsman ir anstélld som datorkonsult hos foretaget Computer AB sedan drygt 6 ar. Vid
ett utvecklingssamtal far hon beskedet att foretaget gédrna vill satsa pa henne, da man ser att
hon har goda resultat, drivkraft och ledaregenskaper. AG har en arbetsledarutbildning i atanke
och tinker befordra henne till en chefsposition efter genomgangen utbildning. Sara blir
jatteglad, men &r gravid vid detta tillfdlle och undrar hur detta kan tinkas paverka VD:n Sune
Suurs beslut. Sara héller tyst om graviditeten en tid tills det borjar mérkas. Nér hon till sist
talar om f6r Sune att hon vintar sitt andra barn och 6nskar vara forildraledig i 12 manader,
meddelar han henne att hon inte ldangre &dr aktuell for utbildningen och befordran, eftersom han
anser att hon kommer att ha glomt viktiga delar av utbildningen nir hon ér tillbaka fran
foridldraledigheten. I stillet blir det hennes kollega Pelle som far ga utbildningen och blir
befordrad. Sara kdnner sig ledsen och krinkt. Far det verkligen ga till sa hir i Sverige anno
2018?

a) Utred om AG kan ha brutit mot nagon lag i och med sitt agerande och om nagon
pafoljd kan bli aktuell. Kan Sara krdva att bli befordrad, eller atminstone fa den 16n
som hon skulle ha fatt om hon hade blivit befordrad?

b) Efter att Sara tagit strid for att bli befordrad ledsnar AG och séger upp henne pa grund
av illojalitet. AG meddelar henne att uppséigningen I6per ut om fyra manader, da Sara
har paborjat sin fordldraledighet. Hur rekommenderar du att Sara agerar med tanke pa
detta besked?

Glom inte att ange lagrum som stod for dina svar! (Bortse fran ev forhandlingsskyldighet i ditt
svar.)

Uppgift 3 (8 p)

Foretaget Maleriet AB dr medlem i en arbetsgivarorganisation som &r bunden av
kollektivavtal med fackforeningen "Mer makt at arbetarna”. I kollektivavtalet star att ”’16n ska
utga med minst 25 000 kronor per manad vid heltidsarbete”, dock maximalt 28 000 kronor.
Kollektivavtalet ingicks den 1 juni 2017 och géller till 31 maj 2018. Vid foretaget finns
ytterligare en facklig organisation, ”Arbetarnas Vil”, som inte har nagot kollektivavtal med
Mialeriet AB.

Foljande arbetstagare dr sysselsatta med arbete som omfattas av kollektivavtalet och undrar
nu om kollektivavtalets I6nebestimmelser giller for dessa anstéllningar. AG undrar ocksa om

den gjort nagot fel i nagot av nedanstaende fall och vad i sa fall de rittsliga konsekvenserna
for AG kan bli.

a) Erika har forhandlat fram en personlig uppgorelse med sin AG om 30 000 kronor per
manad. Hon dr medlem i Arbetarnas Vil.
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b) Johan sa upp sitt medlemskap i Mer makt at arbetarna den 1 september 2017 och dr nu
oorganiserad. Han tinker forsoka forhandla upp sin 16n rejélt, eftersom han dr
missndjd med KA:ets 1onenivaer.

¢) Soren, som dr medlem i Mer makt at arbetarna, har forhandlat med AG och fatt en
personlig 6verenskommelse om en 16n pa 24 000 kronor per manad.

d) Ludvig, som aldrig har varit medlem i facket, har forhandlat med AG och fatt en 16n
pa 24 000 kronor per manad.

Uppgift 4 (8 p)

Foretaget Plat-Niklas AB dr medlem i arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen och bundet
av kollektivavtal med arbetstagarorganisationen IF Metall. Pa foretaget finns dven en
Syndikalistforening (SF) som inte har nagot kollektivavtal med AG.

Foreligger nagon forhandlingsskyldighet i foljande fall och i sa fall med vilken fackforening
och pa vems initiativ?
a) I samband med att fyra personer (varav en dr medlem i syndikalisterna, en dr
oorganiserad och tva medlemmar i IF Metall) ska sdgas upp pa grund av arbetsbrist.

b) Isamband med att tva personer, en medlem i Metall och en hos syndikalisterna, ska
sdgas upp pa grund av misskdtsamhet.

¢) Infor ink6p av en ny avancerad maskin till en kostnad av 500 000 SEK da en dldre ska
bytas ut.

d) Da foretaget for forsta gangen ska hyra in personal fran bemanningsforetaget
Manpower att utfora vaktméstarens arbete under dennes semester.

Ange lagrum och glom inte att motivera ditt svar. Om du bedomer att férhandlingsskyldighet
inte foreligger finns det nagon alternativ skyldighet for foretaget?



